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ENQUETE 2019
INSERTION DES JEUNES DIPLOMES PROMOTION 2018

Comme chaque année, depuis plusieurs années, une enquéte Insertion des Jeunes Diplomés
est menée par I’A3IE en partenariat avec la CGE, Conférence des Grandes Ecole et I'ENSIIE.

En 2019, 'enquéte sur la promotion 2018 a été menée sur le 1*" trimestre de I'année 2019 soit
3 a 6 mois apres I'obtention du dipldme. La promotion 2018, dipléme d’ingénieur ENSIIE en
formation initiale, compte 162 dipl6més.

Répartition en pourcentage des diplomés 2018
Femmes/Hommes

I 22,84

77,16

m femmes dans la promo ® hommes dans la promo
Le taux de réponse de la promotion 2018 s’éléve a 68.52 % se répartissant comme suit :

Répartition Femmes/Hommes des
répondants a I'enquéte

h

en%

77,48

= Femmes Hommes

On constate que le taux de répartition par sexe de la promotion 2018 est a peu prés égal au
taux de répondants par sexe a I'enquéte.

En 2018, le taux de réponse global a I'enquéte pour la promotion 2017 était de 58 %, en 2019
avec plus de 68 % de taux de réponse, c’est une augmentation de plus de 10 points qui permet
une analyse plus fiable des données recueillies.
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Statut des diplomés promotion 2018 au moment de I'enquéte

Statut des diplomés 2018 (avril 2019) en %
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Trois a six mois apres la diplomation, seuls 3.77 % des ingénieurs de la promotion sont encore
en recherche d’emploi ou sans activité volontairement. (5 % en 2018 sur la promo 2017).

Parmi les 83 % en activité professionnelle, 6.82 % sont créateurs d’entreprise contre 4 % I'an
passé.

Le taux des ingénieurs en poursuite d’études Thése ou Hors Thése reste stable par rapport a
I’année passée a pres de 10 %. Le nombre de VIE est en légeére augmentation passant de 3 a
pres de 4 %.

Durée de recherche du premier emploi
Durée de recherche pour I'obtention du ler Emploi

De 3 a moins de 4 mois | 1,18 en%

De 2 a moins de 3 mois | 1,18

De 1a moinsde 2 mois [ 4,70
Moins d'un mois [l 9,41
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La grande majorité des dipldmés est en poste avant I'obtention du dipléme. Ce résultat
démontre I'importance du choix de I'entreprise qui accueille I’étudiant en fin de cursus.
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L'EMPLOI

Méthode de recherche du 1¢" Emploi

REPARTITION METHODE DE RECHERCHE
DE L'EMPLOI

Autre ' 3,64

Sites Internet d'entreprises B 2,44

Stage de fin d'études 35,37
Site Internet spécialisé dans I'emploi (APEC, ....) W 9,76
Service Emploi de votre Ecole ® 2,44
Réseaux sociaux professionnels (LinkedIn, ...) == 14,63
Réseau des anciens éleves 1 1,22
Relations personnelles = 6,10
J'ai créé / repris une entreprise EE 4,88
Forum de votre école B 4,88
Démarché(e) par un "chasseur de tétes" m 6,10

Candidature spontanée B 3,64

Apprentissage (embauche dans |'entreprise d'accueil du... B 4,38
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en %

Majoritairement les étudiants restent dans I'entreprise qui les a accueillis pour leur stage de
fin d’études. Ensuite les réseaux, tant personnel que professionnel, sont largement utilisés.

Type de contrat de travail

Type de contrat de travail en %
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CDI CDD Contrat Contrat local autre
d'expatriation

Les diplémés en France ont quasi systématiquement un contrat de travail en CDI. A
I’étranger, c’est le contrat local qui prime.
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Répartition géographique des diplomés

Repartition des diplomés par lieu de
travail

en%

= France = Etranger

Le taux de diplomés qui ont choisi I’étranger pour travailler est |égérement en hausse par
rapport a 'année passée 17.05 % cette année contre 15.91 % en 2018 (promo 2017).

Répartition des ingénieurs promotion 2018 en activité par région

REPARTITION GEOGRAPHIQUE EN FRANCE DES DIPLOMES
EN ACTIVITE PROFESSIONNELLE

m Normandie m Pays de la Loire m Provence-Alpes-Cote d’Azur
mile-de-France m Hauts-de-France m Grand Est

W Auvergne-Rhone-Alpes

1,37

en%

La proportion de jeunes diplomés 2018 en lle de France reste la méme que I'an passé. La
région Grand Est est largement représentée, beaucoup d’éléeves de I'antenne de Strasbourg
fermée en 2017 ont été diplomés cette année.
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L’'ENTREPRISE

1/ Secteur d’activité de I'entreprise
SECTEUR D'ACTIVITE DE L'ENTREPRISE

Autre secteur [l 2,44 en %

Sociétés de conseil, Bureaux d'études, Ingénierie  [NNENGGNE 21,95

Industrie des Technologies de I'Information et de la
- N 15,85
Communication (TIC)

Activités financiéres et d'assurance [ 9,76

Edition, audiovisuel et diffusion [l 3,66

Activités informatiques et services d'information (TIC I 10,24

Services)

Transports (Services) I 1,22

Recherche-développement scientifique [ 1,22

Production et distribution d'eau assainissement, gestion 1 122
des déchets et dépollution !
Autres industries (bois, imprimerie, fabrication, I 12>

réparation et installation de machines et...

Autres activités spécialisées, scientifiques et techniques [ 1,22

La grande majorité des ingénieurs issus de I'école travaillent dans le secteur des TIC
(Technologie de I'Information et de la communication). Le taux est supérieur de 8 points a
celui de I'an passé passant a plus de 56 %.

Le secteur de la banque, finance et assurance est en légere baisse.
L'emploi des jeunes diplomés dans les sociétés de conseil reste globalement stable.

Nouveauté cette année, on trouve un taux significatif de diplomés 2018 dans les entreprises
d’édition, audiovisuel et diffusion a 3,66 % alors qu’il était inexistant les années passées.
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2/ Secteur final d’activité dans I’entreprise

Secteur final d'activité dans I'entreprise

0
Réseaux, intranet, internet, télécommunications 2,53 en %
Recherche-développement, études scientifiques et
. g } 1,27
techniques (autre qu'informatique)
Méthodes, controle de production, maintenance 1,27
Maitrise d'ouvrage 1,27
Innovation, transfert de technologie, propriété industrielle, 5 06
brevets !
Informatique industrielle et technique 26,57
Exploitation / maintenance informatique 1,27
Etudes et développement en systémes d'information 31,65
Etudes - Conseil et expertise 8,86
Direction générale 1,27
Autre service ou département 8,86
Audit 5,06
Administration, gestion, finance, comptabilité 5,06
P e T T e B
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Majoritairement, les ingénieurs sortant de I’école sont dans des postes du secteur Etudes et
développement en systemes d’information, suivi par I'informatique industrielle et
technique.
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3/ Taille de 'entreprise

Répartition des Ingénieurs promo 2018 selon la taille de
I'Entreprise

m 5000 salarié(e)s ou plus = De 250 a 4 999 salarié(e)s = De 50 a 249 salarié(e)s
De 20 a 49 salarié(e)s m De 10 a 19 salarié(e)s m Moins de 10 salarié(e)s

Une trés grosse proportion des diplomés 2018 ont choisi de travailler dans des entreprises de
moins de 250 salariés (au total : 52 %), cette tendance a choisir des entreprises a taille
humaine est en progression chaque année. Les jeunes diplomés privilégient de plus en plus la
qualité de vie professionnelle, la proximité avec le domicile ou I'intérét du poste.

Il ressort également de cette enquéte un parameétre qu’il est intéressant de mentionner :
Hormis le fait que plus de 17 % des jeunes diplomés occupent un poste a I’étranger, on note
que plus de 33 % des diplédmés en poste en France ont affaire sous une forme ou une autre
avec I'étranger (projets avec un pays étranger, missions a |'étranger, etc.)
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LES SALAIRES

Salaires des Jeunes diplomés (en miliers d'euros)
41500
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36500
36000

Salaire brut annuel moyen Salaire brut annuel moyen Salaire médian annuel hors Salaire médian annuel avec
hors primes avec primes primes primes

Avec un salaire brut annuel moyen primes comprises a 41 KE, les ingénieurs débutants
bénéficient du marché tres florissant du secteur informatique.

Comparaison salaires Hommes / Femmes

Comparaison des salaires Hommes / Femmes

(en euros)
45000
43000
41703
e : 40635
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39000 : 1
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[ BrutAnnuelHorsPrimes [ BrutAnnuelAvecPrimes
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Salaires suivant le secteur d’activité de I’entreprise

Salaire brut moyen selon Il'activité de I'Entreprise

Activités financiéres et d'assurance

Activités informatiques et services d'information (TIC
Services)

Autres industries (bois, imprimerie, fabrication, réparation
et installation de machines et d'équipements, ...)

Autres activités spécialisées, scientifiques et techniques
Autre secteur
Edition, audiovisuel et diffusion

Recherche-développement scientifique

Production et distribution d'eau assainissement, gestion
des déchets et dépollution

Industrie des Technologies de I'Information et de la
Communication (TIC)

Sociétés de conseil, Bureaux d'études, Ingénierie

Transports (Services)
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M Salaire brut hors primes moyen

Bien que peu représenté (a peine 10 % des entreprises) c’est toujours le secteur de la
Banque, Finance et Assurance qui regroupe les salaires les plus élevés.

Salaire a I'étranger en euros
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Salaire moyen brut avec
primes primes

60000

Il apparait que les salaires moyens a I’étranger soient plus bas que les années précédentes ce
qui peut tenir au fait que des ingénieurs jeunes dipléomés travaillent dans des pays ou le salaire

moyen est plus bas qu’en France. (Chine par exemple).
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