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Synthese de I'’enquéte insertion CGE réalisée en avril 2017 sur la
promotion ENSIIE 2016 — formation initiale sous statut étudiant
Total des diplomés promotion 2016 en Formation initiale sous statut étudiant : 141

Taux de réponse global a 'enquéte arrétée en avril 2017 : 80.85 %

1/ Durée de la recherche d’emploi
Durée de la recherche du 1ler emploi
promotion 2016 (en %)

1,11
2,22 1,11

B Emploi trouvé avant |'obtention
du dipléome

B Moins d'un mois

® De 1 a moins de 2 mois

H De 2 a moins de 3 mois

B De 3 a moins de 4 mois

® De 4 a moins de 5 mois

= De 5 a moins de 6 mois

M 6 mois ou plus

Plus de 80 % des jeunes diplomés de la promotion 2016 ont trouvé leur premier emploi moins
d’un mois apres I'obtention de leur dipldme. Au total ce sont 90 % des diplomés qui ont un poste
dans les 3 mois suivant la fin de leur stage de fin d’études.
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2/ Insertion professionnelle

Insertion professionnelle des

Jeunes Diplomés 2016 (exprimé en

2,78 %)

M En activité professionnelle

M En poursuite d'études (hors thése)
M En thése

B En volontariat (VIA, VIE, ...)

H Sans activité volontairement

1 En recherche d'emploi

3/ Les salaires d’embauche et contrats des jeunes diplomés

SALAIRES BRUT ANNUEL
(en euros) *
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Le salaire brut moyen primes comprises des jeunes diplomés Monde entier s’éléve a 41.6 KE.

*Les chiffres du tableau salaires ne tiennent pas compte des étudiants en these (académique
ou Cifre) ou des diplomés en VIE ni des créateurs d’entreprises pour lesquels les rémunérations
de début de carriére ne sont pas représentatives.

Répartition en % des Contrats
de travail Promotion 2016

10,67 H CDI

mCDD

Non salarié
(entrepreneur, prof.
Libérale...)

Les dipldmés obtiennent pour la plupart un emploi en CDI des leur sortie d’école.

3/ Secteurs d’activité de I'entreprise

Répartition par Secteurs Q'actilvité gxprimée en %

Sociétés de conseil, Bureaux d'études, Ingénierie 17,28
Recherche-développement scientifique
Industrie des Technologies de I'Information et de la... 14,81

Industrie chimique
Industrie automobile, aéronautique, navale, ferroviaire
Enseignement, recherche

Energie (Production et distribution d'électricité, de...
Autres secteurs

Autres industries...
Autres activités spécialisées, scientifiques et techniques

Activités informatiques et services d'information (TIC... 37,04
Activités immobilieres
Activités financieres et d'assurance 13,58
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Comme les années précédentes, le principal secteur d’activité des jeunes diplomés ENSIIE est le
secteur des TIC, on note globalement trés peu de différences dans la répartition par secteurs
d’activité par rapport aux années précédentes.

Prés de 10 % des étudiants diplomés poursuivent leurs études dont 6,50 % en theése.

4 % des dipldmés choisissent I'aventure de la création d’entreprise des leur sortie de I’école.

4/ Lieu de travail du premier emploi

Lieu de travail

m Etranger

France

90,36

Pres de 10 % des jeunes diplomés s’expatrient, ce chiffre est en tres légere augmentation par
rapport a 'année passée.

Répartition des lieux de travail (en %)

M Etranger
M |le de France

[ Province (y compris Dom)
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La région parisienne a toujours la faveur des diplémés pour leur premier emploi au détriment de
la province (augmentation de 3 points par rapport a la promo 2015).

5/ Taille de I’entreprise

Répartition des jeunes diplomés 2016 par
Taille d'entreprise
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Les jeunes ingénieurs ENSIIE travaillent majoritairement dans des entreprises de plus de 50
salariés. On note une baisse de I'emploi dans les petites structures, I'an passé, 51 % des jeunes
diplémés intégraient des entreprises de moins de 250 salariés, aujourd’hui, ils représentent
seulement 29 %
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